IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto I’ Accordo di Programma sottoscritto in data 02/10/1996 dalle Amministrazioni

Comunali di Assago, Corsico, Cesano Boscone, Buccinasco e Trezzano sul Naviglio,
con il quale si approvava la realizzazione della Residenza Sanitaria per Anziani sita nel

Comune di Assago in localitd Pontirolo;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 11/04/2001, con la quale si ¢

approvata la costituzione della Fondazione “Pontirolo ONLUS” Intercomunale;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 29/03/2005 con la quale

venivano approvate alcune modifiche allo Statuto della Fondazione Pontirolo Onlus;

Viste le modifiche apportate allo Statuto,

come successivamente indicate, che si

rendono necessarie in ragione di un ruolo maggiormente definito della Conferenza dei
Sindaci in ordine al suo potere di indirizzo e controllo;

TESTO ORIGINALFE

TESTO MODIFICATO

ART.1 DENOMINAZIONE

Al sensi dell’art. 12 e seguenti del Codice
Civile & costituita la fondazione denominata
“Fondazione Pontirolo Onlus Intercomunale™
con sede legale ad Assago (Mi) in localita
Cascina Pontirolo nell’immobile concesso in
comodato dai  comuni fondatori. La
Fondazione non persegue finalitad di lucro. Ai
sensi ¢ per gli effetti di cui agli artt. 10 e
seguenti del D.Lgs. 4/12/1997 n. 460 la

fondazione assume nella propria
denominazione la qualificazione di
Organizzazione Non TLucrativa di  Utilita

Sociale che ne costituisce peculiare segno
distintivo ¢d a tale scopo viene inserita in ogni
comunicazione ¢ manifestazione esterna della

medesima.  Sono  fondatort 1 legali
rappresentanti dei Comuni di  Assago,
Buccinasco, Cesano Boscone, Corsico e

Trezzano sul Naviglio.

ART.1 DENOMINAZIONE

Ai sensi dell’art. 12 e seguenti del Codice Civile &
costituita la fondazione denominata “Fondazione
Pontirolo Onlus Intercomunale” con sede legale
ad Assago (Mi) in localita Cascina Pontirolo
nell’immobile concesso in comodato dai comuni
fondatori. La Fondazione non persegue finalita di
lucro. Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10 ¢
seguenti del D.Lgs. 4/12/1997 n. 460 la
fondazione assume nella propria denominazione
la qualificazione di Organizzazione Non
Lucrativa di Utilita Sociale che ne costituisce
peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene
inserita in ogni comunicazione ¢ manifestazione
esterna della medesima. Sono fondatori i legali
rappresentanti  dei Comuni di  Assago,
Buccinasco, Cesano Boscone, Corsico ¢ Trezzano
sul Naviglio, ciascuno in rappresentanza delle
seguenti quote:

Corsico 41,6 %
Buccinasco 23,3 %
Assago 11,7 %
Cesano Boscone 11,7 %
Trezzano sul Naviglio 11,7 %.

ART. 2 - ENTE MORALE

La Fondazione chiedera il riconoscimento

ART. 2 - ENTE MORALE

La Fondazione & ente giuridico




giuridico alla Regione Lombardia.

riconosciuto dalla Regione Lombardia  (Iscr.

Reg. Lomb. N. 1553).

ART. 5 - MEZZI FINANZIARI

La  Fondazione persegue i propri scopi
mediante I’utilizzo di:

1) rendite patrimoniali;

2) contributi di persone fisiche e giuridiche sia
pubbliche che private;

3) proventi, lasciti ¢ donazioni non destinate
ad incrementare il patrimonio;

4) rette ed entrate derivanti dall’erogazione di
servizi e prestazioni.

I contributo per Pattuazione della legge
328/2000 sono garantiti dai Comuni deleganti
e dall’ ASL competente per territorio.

Gli utili o gli avanzi di gestione devono essere
impiegati per la realizzazione delle attivita
istituzionali € di quelle ad esse direttamente
connesse.

E’ vietata la distribuzione in qualsiasi forma,
anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione
nonché di fondi e riserve o di capitale durante
la vita dell’organizzazione, salvo che nei casi
imposti o consentiti dalla legge e comunque
nel rispetto dell’art. 10 — 6° comma — del
D. Lgs n. 460/1997.

ART. 5 - MEZZ1 FINANZIARI

La Fondazione persegue i propri scopi mediante
P’utilizzo di:

1) rendite patrimoniali;

2) contributi di persone fisiche e giuridiche sia
pubbliche che private;

3) proventi, lasciti e donazioni non destinate ad
incrementare il patrimonio;

4) rette ed entrate derivanti dall’erogazione di
servizi e prestazioni.

Le risorse per [’attuazionc della legge 328/2000
sono garantite dai  Comuni deleganti e
dall’ASL. competente per territorio.

Gli utili o gli avanzi di gestione devono essere
impiegati per la realizzazione delle attivita
istituzionali ¢ di quelle ad esse direttamente
connesse.

E’ vietata la distribuzione in qualsiasi forma,
anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione
nonché di fondi e riserve o di capitale durante la
vita dell’organizzazione, salvo che nei casi
imposti o consentiti dalla legge ¢ comunque nel
rispetto  dell’art. 10 — 6° comma —del D. Lgs
n. 460/1997.

ART. 9 - IL PRESIDENTE

1l Presidente viene nominato, a rotazione, dal
Consiglio di Amministrazione con il sistema
del voto ponderato con almeno 1’80% dei
componenti.

ART. 9 - IL PRESIDENTE

II Presidente della Fondazione, che deve far
parte del Consiglio di Amministrazione, &
nominato dalla Conferenza dei Sindaci, a
rotazione a valere dei Comuni Fondatori, tra
i componenti del Consiglio di Amministrazione
con il sistema del voto ponderato con almeno
1’80% dei componenti.




Se dopo tre votazioni da assumersi in sedute
separate non sard raggiunta tale maggioranza,
il Presidente sard  nominato con la
maggioranza assoluta dei voti ponderati dei
componenti.

1l Presidente del Consiglio di
Amministrazione dura in carica due amnie
pud essere confermato, dalla Conferenza dei
Sindaci, per non oltre un anno.

Se dopo tre votazioni da assumersi in sedute
separate non sard raggiunta tale maggioranza, il
Presidente sard nominato con la maggioranza
assoluta dei voti ponderati dei componenti.

11 Presidente della Fondaziome dura
carica per

in

la durata del Consiglio di

Amministrazione.

ART. 10 — FUNZIONI DEL
PRESIDENTE

Il Presidente del Consiglio di
Amministrazione ha la rappresentanza legale
della Fondazione di fronte a terzi ¢ in giudizio.
Spetta al Presidente:

1) determinare Iordine del giorno delle

sedute del Consiglio di

Amministrazione;

convocare e presiedere le adunanze del

Consiglio di Amministrazione;

3) curare ’esecuzione delle deliberazioni
del Consiglio di Amministrazione;

2)

4) sviluppare ogni attivita finalizzata al
conseguimento degli scopi istituzionali
dell’Ente;

5) esercitare la sorveglianza
sull’andamento morale ed economico
dell’istituto;

6) assumere, nei casi di urgenza ed ove

non sia possibile una tempestiva
convocazione  del  Consiglio di
Amministrazione, 1  provvedimenti

indifferibili ed indispensabili al corretto

funzionamento della Fondazione ¢
spettanti al Consiglio di
Amministrazione sottoponendo  gli

stessi alla ratifica del Consiglio di
Amministrazione medesimo entro il
termine improrogabite di venti giomi

dalla data di  assunzione  del
provvedimento;
7) concludere contratti, disporre spese,

assumere impegni fino ad un importo
massimo di L. 5.000.000 = ( EUR:

ART. 16 — FUNZIONI DEL

PRESIDENTE

Il Presidente del Consiglio di

Amministrazione ha la rappresentanza legale
della Fondazione di fronte a terzi e in giudizio.
Spetta al Presidente:

1.

2.

determinare 1’ordine del giomo delle
sedute del Consiglio di Amministrazione;

convocare e presiedere le adunanze del

Consiglio di Amministrazione;

curare 1’esecuzione delle deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione;

sviluppare ogni attivita finalizzata al
conseguimento degli scopi istituzionali
deil’Ente;

esercitare la sorveglianza sull’andamento

morale ed economico dell’istituto;

assumere, nei casi di urgenza ed ove non

sia possibile una tempestiva
convocazione  del  Consiglio  di
Amministrazione, 1  provvedimenti

indifferibili ed indispensabili al corretio
funzionamento della Fondazione ¢
spettanti al Consiglio di Amministrazione
sottoponendo gli stessi alla ratifica del
Consiglio di Amministrazione medesimo
entro il termine improrogabile di venti
giomi dalla data di assunzione del
provvedimento;

concludere contratti, disporre spese,
assumere impegni fino ad un importo
massimo di €2.500,00.= fatta salva la




2.582,28) fatta salva la possibilita di
aggiornamento  di  tale importo  con
delibera del Consiglio di Amministrazione.

possibilita di aggiornamento di tale importo
con delibera del Consiglio di Amministrazione;

8. In caso di impedimento o assenza del
Presidente, le sue funzioni sono svolte
dal Vice Presidente nominato sempre tra
i componenti i Consiglio di
Amministrazione con le stesse modalita
previste per la figura del Presidente. In
casoc di cessazione dalla carica o
dimissioni, la Conferenza dei Sindaci,
secondo le modalitd previste al primo
comma dall’art. 9, provvede alla nomina
del nuovo Presidente entro i trenta
giorni successivi alla cessazione dalla
carico o alle dimissioni.

ART. 11 — VICEPRESIDENTE

In caso di assenza o temporaneo impedimento
del Presidente, ne fara le veci il Vicepresidente,
nominato sempre tra i componenti il Consiglio
di Amministrazione con le stesse modalita
previste per la figura del Presidente.

ART. 11 - VICEPRESIDENTE

ABOLITO

I contenuto dell’articolo 11 dello statuto
originale & stato inserito al punto 8 dell’articolo
10

ART. 13 — DURATA E RINNOVO DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1 componenti del Consiglio di Amministrazione
restano in carica fino alla data di naturale
scadenza dell’organo di amministrazione. Gli
stessi possono comunque essere sempre revocati
dal Sindaco del Comune di provenienza. In tal
caso il componente subentrante rimane in carica
per un periodo non superiore a quello nel quale
sarebbe stato in carica il membro sostituito.

La  ricostituzione  del Consiglio  di
Amministrazione deve avvenire entro tre mesi
dalla data di scadenza del precendente
Consiglio di Amministrazione.

ART. 12 — DURATA E RINNOVO DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I componenti del Consiglio di Amministrazione
restano in carica fino alla data di naturale
scadenza dell’organo di amministrazione. Gli
stessi  possono  comunque  €ssere  sempre
revocati dal Sindaco del Comune che li ha
nommninati. In tal caso il componente subentrante
rimane in carica per un pericdo non superiore a
quello nel quale sarebbe stato in carica il membro
sostituito.

La ricostituzione del Consiglio di
Amminisirazione deve avvenire entro tre mesi
dalla data di scadenza del precendente Consiglio
di Amministrazione.

ART. 15 — ADUNANZE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ART. 14 — ADUNANZE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE




Il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno
una volta ’anno per Papprovazione del Bilancio
nei termini previsti dalla vigente normativa; si
raduna inoltre ogni qualvolta lo richieda il bisogno
o P'urgenza sia per iniziativa del Presidente sia per

richiesta

scritta e moftivata di  almeno due

Consiglieri.

Le adunanze sono indette con invito scritto, firmato
dal Presidente e contenente I’ordine del giorno con
gli argomenti da trattare, inviato tempestivamente
al domicilio del Consigliere entro 3 giorni prima
delle sedute ordinarie e almeno 24 ore prima in
caso d’urgenza.

In caso di urgenza con la presenza di tutti i suoi

componenti e

per accettazione unanime il

Consiglio di Amministrazione pud decidere la
trattazione di argomenti non iscritti all’ordine del

giorno.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce
almeno due volte anno; si raduna inoltre ogni
qualvolta lo richieda il bisogno o "urgenza sia
per iniziativa del Presidente sia per richiesta
scritta e motivata di  almeno due
Consiglieri.

Le adunanze sono indette con invito scritto,
firmato dal Presidente e contenente ’ordine
del giomo con gli argomenti da traitare,
inviato tempestivamente al domicilio del
Consigliere entro 3 giorni prima delle sedute
ordinarie e almeno 24 ore prima in caso
d’urgenza.

In caso di urgenza con la presenza di tutti i
suoi componenti ¢ per accettazione unanime
il Consiglio di Amministrazione pud decidere
la trattazione di  argomenti non  iscritti
all’ordine del giomo.

ART. 16 — DELIBERAZIONI DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I Consigho di

Amministrazione delibera

validamente con 1’intervento della meta pit uno dei

membri

che lo compongono, compreso il

Presidente o chi lo sostituisce, e con il voto
ponderato favorevole della maggioranza degli
intervenuti; le votazioni si svolgono a voto palese
per appello nominale salvo quelle attinenti a
persone fisiche, tali votazioni hanno sempre luogo
a voto segreto. B’ richiesta invece una maggioranza
assoluta ponderata dei componenti (almeno il
50,01% dei voti ponderati) per ’approvazione dei
seguenti argomenti:

1y

2)

3)

4

utilizzo di lascifi e donazioni del
valore di olire 50 milioni di lire (EUR
25.822,874);
eventuali manutenzioni straordinarie o
interventi della struttura del valore di

oltre 100 milioni di lire (EUR
51.645,69);
destinazione  degli eventuali utili o

avanzi per gh scopi istituzionali;
approvazione del Regolamento di

ART. 15 - DELIBERAZIONI DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

II Consiglio di Amministrazione delibera
validamente con 1'intervento della meta piti uno
dei membri che lo compongono, compreso il
Presidente o chi lo sostituisce, e con il voto
ponderato favorevole della maggioranza degli
intervenuti ai semsi delle percentuali di cui
alP’art. 1; le votazioni si svolgono a voto palese
per appello nominale salvo quelle attinenti a
persone fisiche, tali votazioni hanno sempre
luogo a voto segreto. E’ richiesta invece una
maggioranza assoluta ponderata dei componenti
{almeno il 50,01% dei voti ponderati) per
I’approvazione dei seguenti argomenti:

1) eventuali manutenzioni straordinarie o
interventi della struttura del valore
di oltre € 50.000,00.=;
destinazione degli eventuali utili o
avanzi per gli scopi istituzionali;
approvazione del Regolamento di
organizzazione contenente funzioni e
compiti del Direttore Amministrativo.

2)

3)




organizzazione contenente funzioni e
compiti del Direttore Amministrativo.

In caso di votazione che consegue parita di voti
avra prevalenza il voto del Presidente.

Le delibere ed il wverbale dell’adunanza sono
firmati dal Presidente e dal Direttore
Amministrativo.

Quando qualcuno degli infervenuti si allontani o
ricusi di firmare ovvero non possa firmare ne viene
fatta menzione nel verbale dell’adunanza.

In caso di votazione che consegue parita di
voti avra prevalenza il voto del Presidente.

Le delibere ed il verbale dell’adunanza sono
firmati dal Presidente e dal Direttore
Amministrativo.

Quando qualcuno degli intervenuti si allontani o
ricusi di firmare ovvero non possa firmare ne
viene fatta menzione nel verbale dell’adunanza.

ART. 17 — COMPITI DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

Spetta al Consiglio di Amministrazione:

1) la  nomina  del  Presidente, del
Vicepresidente e, previa informazione
preventiva alla Conferenza dei Sindaci, del
Direttore Amministrativo, con le modalita
di votazione per quest’ultimo previste dal
successivo articolo 18, cosi come recepite
in apposito Regolamento;

2) la redazione ¢ I’approvazione del bilancio o
del rendiconto annuale, secondo quanto
previsto dal D. Lgs. n. 460/1997;

3) deliberare in merito alle azioni da
promuovere o sostenere davanti all’autorita
giudiziaria od altre giurisdizioni speciali;

4) deliberare in merito all’assunzione del
personale e sulle disposizioni per la
disciplina ed il funzionamento dei presidi e
sul regolamento disciplinare del personale;

5) deliberare sui lavori e forniture per un
importo superiore ai 5 milioni di lire salva
la possibilita di aggiornamento di tale
importo con delibera del Consiglio di
Amministrazione;

6) deliberare sull’acquisto ed alienazioni di
immobili, sulla contrazione di mutui e loro
estinzione; sulle transazioni e su qualunque
atto di disponibilitd del patrimonio non
immobiliare dell’ente per

ART. 16 - COMPITI DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

Spetta al Consiglio di Amministrazione:

1. la nomina del Direttore
Amministrative, previa informazione
preventiva alla  Conferenza dei
Sindaei, con le modalita di votazione
per quest’ultimo previste dal successivo
articolo 18, cosi come recepite in
apposito Regolamento;

2. la redazione e I’approvazione del
bilancio o del rendiconto annuale,
secondo quanto previsto dal D. Lgs. n.
460/1997 che dovra essere presentato
entro 30 (trenta) giorni dalla sua
approvazione alla Conferenza dei
Sindaci;

3. la predisposizione del Piano Annuale
di Intervento da sottoporre, entro la
fine di febbraio di ogni anno,
all’approvazione della Conferenza dei
Sindaci;

4. deliberare in merito alle azioni da
promuovere o  sostenere  davanti
all’autorita  giudiziaria od  altre
giurisdizioni speciali;

5. deliberare in merito all’assunzione del
personale e sulle disposizioni per la
disciplina ed 1l funzionamento dei
presidi e sul regolamento disciplinare
del personale;

6. deliberare sui lavori e forniture per un
importo superiore a € 2.500,00.= salva
la possibilita di aggiornamento di
tale




un importo superiore ai 5 milioni di lire,
salva la possibilita di aggiornamento di tale
importo con apposita delibera del Consiglio
di Amministrazione;

deliberare la presa d’atto delle dimissioni,
della cessazione dei consiglieri e della loro
surroga;

presentare una relazione sull’andamento
gestionale e finanziario alla Conferenza dei
Sindaci entro il mesi di febbraio di ogni
anno.

7

8)

importo con delibera del Consiglio di
Amministrazione;

7. deliberare sull’acquisto ed alienazioni di
immobili, sulla contrazione di mutui ¢
loro estinzione; sulle transazioni e su
qualunque afto di disponibilita del
patrimonio non immobiliare dell’ente per
un importo superiore a € 2.500,00.=,
salva la possibilitd di aggiornamento di
tale importo con apposita delibera del
Consiglio di Amministrazione;

8. deliberare la presa d’atto delle dimissiont,
della cessazione dei consiglieri e della
loro surroga;

9. presentare una relazione sull’andamento
gestionale e finanziario alla Conferenza
dei Sindaci entro il mese di febbraio di
ogni anno.

ART. 18 — DIRETTORE
AMMINISTRATIVO

Viene nominato dal Consiglio di Amministrazione
con la maggioranza di cui all’art. 9, previa
informazione alla Conferenza dei Sindaci, ed ha
competenze gestionali. Le funzioni del Segretario
sono disimpegnate dal Direttore Amministrativo.

11 Direttore Amministrativo, provvede alla stesura e
alla registrazione delle deliberazioni adottate dal
Consiglio di Amministrazione; in caso di sua
assenza od impedimento tali operazioni saranno
affidate ad un consigliere designato da chi presiede
I’adunanza. Al Diretiore Amministrativo spetta
anche il compito di :

e coadiuvare il Presidente nella
predisposizione delle iniziative della
Fondazione;

e controllare il livello di raggiungimento dei
programmi della Fondazione;

e attuare le deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione;

e partecipare alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione e redigere 1 relativi
verbali;

ART. 17 — DIRETTORE
AMMINISTRATIVO

I1 Direttore Amministrative viene nominato
dal Consiglio di Amministrazione con Ia
maggioranza di cui all’att. 9, previa
informazione alla Conferenza dei Sindaci, ed
ha competenze gestionali. Le funzioni del
Segretario del Consiglio di Amministrazione
sono disimpegnate dal Direttore
Amministrativo,

I Direttore Amministrativo, provvede alla
stesura ¢ alla registrazione delle deliberazioni
adottate dal Consiglio di Amministrazione; in
caso di sua assenza od impedimento tali
operazioni saranno affidate ad un consigliere
designato da chi presiede ['adunanza. Al
Direttore Amministrativo  spetta anche il
compito di :

e coadiuvare il Presidente  nella
predisposizione delle iniziative della
Fondazione;

o controllare il livello di raggiungimento
dei programmi della Fondazione;

e attuare le deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione;

e partecipare alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione ¢ redigere 1 relativi
verbali;




e attendere alla corrispondenza della
Fondazione;

e provvedere al  mantenimento  del
patrimonio della Fondazione;

e adempicre ad ogni altro di natura

gestionale.

e attenderc alla corrispondenza della
Fondazione;

e provvedere al mantenimento  del
patrimonio della Fondazione;

e adempiere ad ogm altro di natura

gestionale.

ART. 19— CONFERENZA DEI SINDACI

funzioni di
della

Sindaci ha
sull’andamento

La Conferenza dei
indirizzo e controlio
Fondazione.

Pud confermare oltre il biennio e per un massimo
di un anno, il Presidente, ¢ pud revocare il
Consiglio di Amministrazione in caso di gravi
irregolaritd nella gestione e nell’eventuale
mancato raggiungimento dei risultati di gestione.
La Conferenza dei Sindaci si riunisce almeno una
volta I"anno per l’esame e la valutazione della
relazione del Consiglio di Amministrazione
sull’andamentogestionale e finanziario ai fini
della formulazione degli indirizzi e del controllo.

ART. 18 - CONFERENZA DEI SINDACI

ha funzioni di
della

Sindaci
sull’andamento

La Conferenza dei
indirizzo e controllo
Fondazione.

La Conferenza dei Sindaci ¢ composta dai
Sindaci dei Comuni Fondatori.

Spetta alla Conferenza dei Sindaci:

1. la nomina del Presidente, del Vice
Presidente della Fondazione e del
Collegio dei Revisori dei Conti;

2. Papprovazione, nell’ambito delle sue
funzioni di impulso, indirizzo e dei
controlli della gestione economica e del

raggiungimento degli obiettivi, del
Piano  Annuale di  Intervento
predisposto dal Consiglio di
Amministrazione;

3. la presa d’atto del bilancio o del
rendiconto annuale, secondo quanto
previsto dal D. Lgs. n. 460/1997;

4. Papprovazione delle modifiche
statutarie, previa acquisizione del
parere dei Comuni fondatori, e la
deliberazione dello scioglimento della
Fondazione e la devoluzione del

patrimonie;

5. la  revoca del Consiglic di
Amministrazione in caso di gravi
irregolarita nella gestione e
nell’eventuale mancato
raggiungimento dei risnltati  di
gestione.

I.a Conferenza dei Sindaci per tutte le
deliberazioni di sua competenza delibera
utilizzando il metodo del Voto ponderato
secondo i pesi di cui all’art. 1.

La Conferenza dei Sindaci si riunisce almeno
due volte Panno per 'esame ¢ la valutazione




della relazione del Consiglio di Amministrazione
sull’andamento gestionale e finanziario ai fini
della formulazione degli indirizzi e del controllo.

ART. 20 - REVISORI DEI CONTI

I Revisori dei conti devono controllare
I’amministrazione dell’Ente, vigilare
sull’osservanza delle leggi, dello statuto, della
regolare  tenuta dei libri  comtabili e
predisposizione del bilancio. T Revisori dei conti
sono nominati dalla Conferenza dei Sindaci,
durano in carica tre anni € non pPOSSONC €Ssere
rieletti per pitt di due volte. A tale organo spetta il

compito di:
e controllare la gestione delle risorse
finanziarie;

e cffettuare verifiche periodiche di cassa;

e accertare la regolare tenuta degli obblighi
contabili;

e esprimere il proprio parere e fare
opportune riflessioni in merito ai bilanct e
al rendiconti;

I Revisori devono essere iscritti nel Registro det
Revisori contabili. Si applicano al Collegio le
disposizioni di cui agli articoli 2399, 2402, 2407,
2409 del codice civile per quanto compatibili.

ART. 19 - REVISORI DEI CONTI

I Revisori dei conti devono controllare
I’amministrazione dell’Ente, vigilare
sull’osservanza delle leggi, dello statuto, della
regolare tenuta dei libn  contabili ¢
predisposizione del bilancio. I Revisori dei contt
sono nominati dalla Conferenza dei Sindaci,
durano in carica tre anni € non possono essere
rieletti per pin di due volte. A tale organo spetta il

compito di:
e controllare la gestione delle risorse
finanziarie;

e effettuare verifiche pertodiche di cassa;

e accertare la regolare tenuta degli obblighi
contabili;

 esprimere il proprio parere e fare
opportune riflessioni in merito ai bilanci e
ai rendiconti;

11 Collegio dei Revisori dei Conti ¢ composto
da tre membri. I Revisori devono essere iscritti
nel Registro dei Revisori contabili. Si applicano
al Collegio l¢ disposizioni di cui agli articoli
2399, 2402, 2407, 2409 del codice civile per
quanto compatibili.

- Vista Papprovazione del documento sopra citato da parte della Conferenza dei Sindaci

tenutasi in data 21 febbraioc 2011.

- VistoPart.49 —comma 1 —del D.lgs. n.267 del 18/08/2000;

- Con.... voti favorevoli e con .....voti contrari espressi in forma palese su....consiglieri

presenti e votanti

DELIBERA

1) Di esaminare ed approvare le modifiche apportate ed elencate in relazione allo Statuto

delta Fondazione Pontirolo Onlus;

Successivamente,




IL CONSIGLIO COMUNALE

Stante 'urgenza di provvedere, visto I’art.134 — quarto comma — D.1gs. 18/08/00 n.267,

con..... voti favorevoli e con .....voti contrari espressi in forma palese su.....consiglieri
presenti e votanti

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.




